Zalacznik nr 2 do uchwaly 14/2022/PTPiPN

O przyjeciu zmian w Statucie Polskiego Towarzystwa Pielegniarek i Potoznych Neonatologicznych

Statut Polskiego Towarzystwa Pielegniarek i Poloznych Neonatologicznych
uchwalony 15.06.2019 r. ze zmianami z dn. 07. 12. 2022 r.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne (§ 1-5)

§1

1. Kolo Naukowe nosi nazwe ,Polskie Towarzystwo Pielegniarek 1 Potoznych
Neonatologicznych” w dalszej cze¢sci Statutu zwane Towarzystwem Naukowym,
postugujace si¢ skrotem PTPiPN.

2. Towarzystwo Naukowe dziata na podstawie niniejszego statutu, zgodnie z ustawg ,,Prawo
0 stowarzyszeniach” (Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 ,,Prawo 0 stowarzyszeniach”, Dz. U.
nr 20 z 1989 r., poz.104, z p6Zniejszymi zmianami)

3. Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng nabytg na podstawie wpisu do Krajowego
Rejestru Sagdowego.

4. Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

§2

1. Terenem dziatalno$ci Towarzystwa Naukowego jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej
Z zachowaniem obowiazujacych przepisow.

2. Dla wilasciwego realizowania swych celow Towarzystwo moze rowniez prowadzi¢
dzialalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Siedziba Zarzadu Gtownego znajduje si¢ w Lodzi.

§3

Towarzystwo Naukowe uzywa skrotu PTPiPN oraz pieczeci z napisem: Polskie Towarzystwo
Pielegniarek i Poloznych Neonatologicznych wraz z adresem siedziby.



§4
Towarzystwo naukowe opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow.
Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

Towarzystwo naukowe moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogolnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa
naukowego stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow.

§5

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
zrzeszajacych stowarzyszenia o takim samym lub podobnym profilu dzialania.

Uchwate o przystgpieniu do organizacji o ktorych mowa w ust.1 podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia

Rozdzial 1.

Cele i Srodki dzialania (§ 6-7)

§6

Celem Towarzystwa naukowego jest:

1.

Prowadzenie i popieranie dziatalno$ci naukowej w zakresie pielegniarstwa i potoznictwa
ze szczegolnym uwzglednieniem neonatologii.

Wspotdziatanie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych cztonkéw Towarzystwa
naukowego.

Dbanie o wysoka etyke zawodowa cztonkow.
Szerzenie wiadomosci z zakresu pielegniarstwa i potoznictwa.

Wspoldziatanie w organizowaniu opieki zdrowotnej w zakresie reprezentowanej
specjalnosci.

Nawigzywanie kontaktow 1 wspolpraca migdzynarodowa w zakresie neonatologii.



§7

Towarzystwo naukowe realizuje swoje cele przez:

1.

10.

1.

Organizowanie zjazdow, sympozjow, konferencji, zebran naukowych, odczytow, wystaw,
pokazéw oraz innych form szerzenia wiedzy fachowe;.

Wydawanie prac naukowych za posrednictwem istniejacych instytucji wydawniczych.

Udziat cztonkéw w réznych formach edukacji zawodowej z zakresu pielggniarstwa
I potoznictwa.

Uczestnictwo przedstawicieli Towarzystwa naukowego w egzaminach kursow
kwalifikacyjnych i specjalizacyjnych, w komisjach kwalifikacyjnych, w konkursach
na stanowiska kierownicze w danych dziatach.

Udziat Zarzadu w ksztaltowaniu programéw edukacji zawodowej w zakresie
pielegniarstwa i potoznictwa.

Wspotprace z innymi towarzystwami naukowymi 1 instytucjami opieki zdrowotnej oraz
samorzadem pielegniarek i poloznych.

Wspoélprace z zagranicznymi towarzystwami i1 organizacjami majacymi podobne lub
pokrewne cele.

Popularyzowanie informacji wsrod spoteczenstwa 0 pracy pielegniarek 1 potoznych.

Wspoélprace z fundacjami 1 organizacjami majagcymi na celu gromadzenie funduszy
stuzacych rozwojowi nauki z zakresu pielggniarstwa i1 potoznictwa.

Delegowanie cztonkow Towarzystwa na kongresy krajowe i miedzynarodowe, zjazdy,
sympozja. Zasady delegowania cztonkow okreslajg postanowienia Zarzadu.

Rozdzial I11.

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki (§ 8-14)

§8
Cztonkowie Towarzystwa naukowego dzielg si¢ na :

a) zwyczajnych;
b) wspierajacych;
¢) honorowych.



2.

Przynalezno$¢ do Towarzystwa naukowego jest dobrowolne i nie stoi na przeszkodzie
cztonkostwu w innych organizacjach i stowarzyszeniach.

§9

Cztonkami zwyczajnymi Towarzystwa naukowego mogg zostaé:

1.

2.

Pielegniarki, pielggniarze lub potozne, potozni, posiadajgcy prawo wykonywania zawodu,
zatrudnieni w jednostkach neonatologii, intensywnej opieki neonatologicznej lub kazdym
innym miejscu przebywania noworodka, ktorzy ztozyli pisemng deklaracje cztonkowska
oraz wyrazili ch¢¢ dziatania na rzecz urzeczywistnienia celéw Towarzystwa.

Przedstawiciele innych zawodow medycznych zwigzani zawodowo z noworodkiem, po
ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej i wyrazeniu checi dziatania na rzecz
urzeczywistnienia celow Towarzystwa.

§10

Cztonkiem wspierajagcym moga by¢ osoby fizyczne lub prawne deklarujace pomoc
materialng i/lub niematerialng na rzecz Towarzystwa naukowego, z tym ze osoba prawna
dziata wytacznie przez swojego przedstawiciela.

Cztonkostwo honorowe przyznawane jest osobom fizycznym za wniesienie szczego6lnych
zastug w rozwoj Towarzystwa naukowego.

§11

Nabycie praw czlonka zwyczajnego lub wspierajagcego nastepuje uchwatla Zarzadu
po spetieniu warunkéw opisanych odpowiednio w § 9 lub 10 niniejszego Statutu.

Tytul cztonka honorowego — stanowigcy najwyzszg godnos¢ Towarzystwa naukowego,
nadaje Walne Zebranie Cztonkow.

§12

Cztonkowie Towarzystwa naukowego zobowigzani sg:

a) swoja postawa i dziataniami przyczyniaé¢ si¢ do wzrostu i znaczenia Towarzystwa
naukowego;

b) dbac o jego dobre imi¢ i przestrzegac zasady etyki zawodowej i deontologii;

C) popierac i czynnie realizowaé cele Towarzystwa naukowego;

d) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwatl wiadz Towarzystwa
naukowego;

e) terminowo oplaca¢ sktadki cztonkowskie;

Cztonkowi zwyczajnemu Towarzystwa naukowego przystuguje:
a) czynne i bierne prawo wyborcze;



b) prawo wyrazania opinii i zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci wiadz
Towarzystwa naukowego;

c) prawo do korzystania z pomocy Towarzystwa naukowego w ramach okreslonych
w statucie;

d) cztonkowi wykluczonemu z cztonkow Towarzystwa naukowego przystuguje prawo
odwotania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Czlonkowie wspierajacy oraz honorowi:
a) posiadajg wszystkie prawa cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem praw wyborczych;
b) nie majg obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich;
C) mogg $wiadczy¢é pomoc materialng i/lub niematerialng, zadeklarowanego rodzaju
I w zadeklarowanej wysokosci.

§13

1. Utrata cztonkostwa Towarzystwa naukowego nastepuje w razie:
a) Wwystapienia cztonka z Towarzystwa naukowego;
b) skreslenia z listy cztonkow Towarzystwa naukowego;
c) wykluczenia cztonka z Towarzystwa naukowego.

2. Zamiar wystgpienia cztonka z Towarzystwa naukowego winien by¢ zgtoszony Zarzgdowi
na pismie.

3. Skreslenie z listy cztonkéw Towarzystwa naukowego nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu w wypadku
a) nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 12 miesiecy mimo
pisemnego upomnienia,
b) Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng albo orzeczenia wobec niego utraty praw
publicznych oraz ustania bytu cztonka bedacego osobg prawna.

4. Wykluczenie cztonka z Towarzystwa naukowego moze nastgpi¢ w wypadKu:

a) nieprzestrzegania przez czlonka postanowien statutu, regulaminéw i uchwat
Towarzystwa naukowego;

b) dziatania na szkod¢ Towarzystwa naukowego;

C) naruszenia przepisOw o prawie wykonywania zawodu pielggniarki i potoznej;

d) skazania wyrokiem Sadu Kolezenskiego;

e) utraty lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu orzeczonego przez sady
pielegniarek 1 potoznych;

f) skazania wyrokiem sgdu powszechnego na kar¢ dodatkowg pozbawienia praw
obywatelskich;

g) nie wywigzywania si¢ przez czlonka wspierajacego z obowigzku $wiadczenia
pomocy materialnej i/lub niematerialnej, przez wskazany w statucie okres (12
miesigcy), w ktorym $wiadczenie miato by¢ spetnione;



Uchwate o wykluczeniu czlonka z Towarzystwa naukowego podejmuje Zarzad z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 10 cztonkow.

Cztonkostwo honorowe wygasa poprzez dobrowolne zrzeczenie si¢ i zgloszenie tego faktu
Zarzadowi.

§14

Kazdy cztonek Towarzystwa naukowego ma prawo do odwotania si¢ od decyzji skreslenia
Z listy cztonkow albo wykluczenia cztonka oraz od wyrokéw Sadu Kolezenskiego.

Cztonek skreslony na podstawie §13 ust. 3. pkt a) moze ubiegaé si¢ 0 ponowne przyjecie
do Towarzystwa po uregulowaniu zalegtych sktadek.

Od uchwaty o wykluczeniu na podstawie §13 ust. 4. pkt a), b), ¢) i d) przystuguje cztonkowi
odwotanie do Zarzadu w terminie 30 dni od daty zawiadomienia 0 wykluczeniu. Decyzja
Zarzadu jest ostateczna.

Cztonek skreslony na podstawie §13 ust. 4. pkt e) i f) moze ubiega¢ si¢ ponownie
0 przyjecie do Towarzystwa po ustaniu przeszkody prawnej. Uchwale 0 ponownym
przyjeciu podejmuje Zarzad.

Rozdzial 1V.

Wiladze Towarzystwa naukowego (§ 15-25)

§15
Wiadzami Towarzystwa naukowego sg :
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
§16
1. Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa naukowego trwa 4 lata a ich wybor odbywa si¢
W glosowaniu tajnym lub jawnym zwykla wigkszoscig glosdéw sposrdd nieograniczonej
liczby kandydatow.
2. Czlonkowie wtadz petnig swoje funkcje honorowo.
3. Czlonkom wybranym do wtadz Stowarzyszenia nie ogranicza si¢ w razie ponownego ich

wyboru, iloéci kadencji.



4. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu wladz Towarzystwa uzupelnienie nast¢puje
w drodze kooptacji z tym, ze liczba czlonkow dokooptowanych nie moze przekroczyé
Y2 0golnej liczby cztonkéw danej wiadzy.

§17

1. Uchwaly wszystkich wiadz Towarzystwa naukowego zapadaja w glosowaniu jawnym
zwykta wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow
/quorum/.

2. Na wniosek 10 cztonkéw Towarzystwa naukowego przeprowadza si¢ glosowanie tajne
mimo braku w danej sprawie zastrzezen statutowych.

Walne Zebranie Czlonkow
§18

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladzg Towarzystwa naukowego i moze miec¢
charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

2. Do udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw uprawnieni sg wszyscy czlonkowie
Towarzystwa naukowego oraz osoby zaproszone.

3. Walnemu Zebraniu Cztonkow przewodniczy cztonek Towarzystwa zaproponowany przez
Zarzad.

4. Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw odpowiedzialny jest za:
a) organizacje i przebieg Walnego Zgromadzenia;
b) przeprowadzenie wyboréw zgodnie ze Statutem Towarzystwa i regulaminem
wyborczym;
c) zredagowanie projektu uchwaly zgodnie z trescig wnioskow zgloszonych przez
delegatow w czasie dyskusji oraz jego zaopiniowanie do przyjecia przez Walne
Zgromadzenie.

5. Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad co najmniej co 4 lata.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy;
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;
C) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej /3 ogdlnej liczby cztonkow.



10.

11.

12.

13.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotane na zadanie Komisji Rewizyjnej lub
cztonkdéw Stowarzyszenia powinno odbyc¢ sie nie pozniej niz w terminie 6 tygodni od daty
ogloszenia zadania

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje nad sprawami dla ktorych zostato
zwolane.

Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
moze obradowaé i podejmowaé uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez /3 zebranych.

O terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw czlonkowie powinni by¢
poinformowani co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Uwagi 1 wnioski dotyczace porzadku obrad Walnego Zgromadzenia nalezy zglosi¢
minimum 3 dni przed wyznaczonym terminem na rece cztonkoéw Zarzadu.

Czlonkowie biorgcy udziat w Walnym Zebraniu lub Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu,
uczestniczg w nim osobiScie w miejscu posiedzenia lub on-line za posrednictwem
komunikatora internetowego badz platformy e-learningowej, okreslonej wczesniej przez
osobe zwotujacag Walne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

10.

Uchwalanie statutu i zmian w statucie Towarzystwa naukowego.

Ustalanie glownych kierunkéw dziatalnosci finansowej i merytorycznej Towarzystwa
na okres kadencji.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Wybor i odwoltywanie cztonkéw wiadz Towarzystwa naukowego i Sadu Kolezenskiego.

Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty w przedmiocie udzielenia
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej.

Uchwalanie regulaminoéw wtadz Towarzystwa naukowego oraz doraznych komisji w razie
ich powotania.

Zatwierdzanie wniosku Zarzadu w sprawie warunkow i trybu ptatnosci sktadek
cztonkowskich.

Rozpatrywanie odwotan cztonkéw Towarzystwa naukowego.
Podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przez Zarzad i cztonkow Towarzystwa.

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa naukowego i przeznaczeniu jego
majatku.



1.

§20

W razie braku quorum okre$lonego w §17 niniejszego statutu Zarzad zwotuje Walne
Zebranie Czlonkow w tym samym dniu, po uptywie 30 minut, z tym ze Walne Zebranie
Cztonkéw zwotane w tym terminie moze podja¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany,
odwotania przed uplywem kadencji wiadz Towarzystwa oraz pozbawienia godnosci
honorowego cztonka Towarzystwa podejmowane s3 wigkszoscia kwalifikowang
2[5 glosow, przy obecnosci co najmniej /2 ogolnej liczby cztonkow.

Zarzad

§21
Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 do 10 czlonkdw w tym prezesa, wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika.

Walne Zebranie Cztonkoéw dokonujagc wyboru Zarzadu nowej kadencji okresla
jednoczesnie liczbe jego cztonkdw.

W razie ustgpienia czlonka Zarzadu, jego $mierci lub niemoznosci pelnienia funkcji
cztonka przez okres ponad 6-ciu miesiecy — mandat wygasa.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w ust. 2,
sktad osobowy Zarzadu jest uzupetniany sposroéd kandydatoéw zgltoszonych do Zarzadu na
Walnym Zebraniu Cztonkow wedtug kolejnosci uzyskanych glosow, przy czym liczba
0s6b powolanych nie moze przekraczaé !/, sktadu Zarzadu.

Zarzad jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw
I wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

§22

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.

2.

Zwotywanie Walnych Zebrah Cztonkow;

Opracowywanie planéw i programéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz przedstawianie ich
Walnemu Zebraniu Cztonkow do zatwierdzenia;

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow;



10.
11.

12.

Podejmowanie uchwat o przyjeciu, skre§leniu lub wykluczeniu cztonkéw zwyczajnych
I wspierajacych;

Prowadzenie ewidencji cztonkow Stowarzyszenia;
Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

Ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich, przy czym Zarzad moze
W drodze uchwaty zwolni¢ od ptacenia sktadek niektore grupy cztonkowskie;

Powotywanie na state lub doraznie komisji dla opracowania opinii lub stanowiska
Towarzystwa w sprawach objetych zakresem zadah komisji. Komisje dzialajg zgodnie
z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Towarzystwa

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,
Zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych.

Zawieranie umow ze wspolpracujacymi z Towarzystwem osobami i wystepowanie Wobec
tych oséb jako strona,

§23

Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku. Dopuszcza si¢ obrady Zarzadu on-line za posrednictwem komunikatorow
internetowych lub platform e-learningowych.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes.
Prezes kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje go na zewnatrz.

Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkéw niemajatkowych,
wymagany jest podpis dwoch cztonkow Zarzadu, w tym prezesa.

Komisja Rewizyjna

3.

§24

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkow.

Walne Zebranie Czlonkéw dokonujac wyboru Komisji Rewizyjnej nowej kadencji okresla
jednoczesnie liczbe jej cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
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4.

W razie ustgpienia czlonka Komisji Rewizyjnej, jego S$mierci, wykluczenia ze
Stowarzyszenia, niemoznosci pelnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesiecy — mandat
cztonka Komisji wygasa. Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej w takim przypadku jest
uzupetniany sposrod kandydatéow zgloszonych do Komisji Rewizyjnej na Walnym
Zebraniu Czlonkow, wedtug kolejnosci uzyskanych gltosow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemli¢ funkcji w innych wladzach
Stowarzyszenia.

§25

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w nalezy:

1.

2.

Czuwanie nad przestrzeganiem statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
Nadzorowanie i kontrolowanie gospodarki finansowej Zarzadu,

Kontrolowanie i poddawanie ocenie dziatalno$ci merytorycznej i organizacyjnej wiladz
Towarzystwa,

Przedstawianie sprawozdan ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow;
Whioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

Komisja Rewizyjna w celu realizacji swych zadan ma prawo wgladu do odpowiednich
dokumentow Towarzystwa oraz zadania od wtadz i czlonkéw Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Sad Kolezenski (§ 26-27)
§26
Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkoéw dokonujac wyboru Sadu Kolezenskiego nowej kadencji okresla
jednoczesnie liczbe jego cztonkow.

Sad Kolezenski wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy :
a) rozpoznawanie spraw konfliktowych migdzy cztonkami Stowarzyszenia,
b) prowadzenie postepowan dyscyplinarnych wobec cztonkéw, ktorych zachowanie
pozostaje w sprzecznosci z zasadami i celami statutowymi Towarzystwa.

§27

Sad Kolezenski w stosunku do cztonkéw naruszajacych zasady statutowe moze:
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a) udzieli¢ upomnienia,;

b) udzieli¢ nagany;

C) zawiesi¢ w prawach czlonka na okres 6 miesigcy;

d) wnies$¢ do Zarzadu o skreslenie z listy cztonkow lub wykluczenie ze Stowarzyszenia.

Orzeczenie Sadu Kolezenskiego musi zosta¢ pisemnie uzasadnione. W uzasadnieniu
podane s3 motywy postgpowania dyscyplinarnego.

Orzeczenia dorgcza si¢ stronom sprawy rozpoznanej przez Sad Kolezenski.

Rozdzial V.
Majatek Towarzystwa (§ 28-29)
§28

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie, wpisowe;

b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

c) dotacje,

d) darowizny od osob prawnych i fizycznych, zapisy i spadki;

e) dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie;

f) dochody z ofiarno$ci publiczne;.

Srodki pienigzne niezaleznie od zrodet ich pochodzenia wplacane moga by¢ na konto
Stowarzyszenia i na nim przechowywane.

Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych wymagany
jest podpis Prezesa oraz Skarbnika Zarzadu.

§29

Towarzystwo nie moze:

1.

Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego
cztonkow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, albo sa zwiagzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,0sobami bliskimi”;

Przekazywa¢ majatku Towarzystwa na rzecz ich czlonkdéw lub pracownikéw oraz ich
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;
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Wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkow lub pracownikow oraz ich bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Towarzystwa;

Dokonywaé¢ zakupu na szczegoélnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotdw,
w ktorych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa lub pracownicy, oraz ich oséb bliskich.
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